Memoria Anual de la
Fundacion
Educacional EHZ




Introduccion

La Fundacion Educacional EHZ, atiende a mas de 3000
estudiantes en todos los niveles educativos, distribuidos en
dos establecimientos educacionales. La formacidén se inicia en
etapa preescolar hasta ensenanza media en modalidad
cientifico humanista y técnico profesional. Sustenta su
guehacer sobre |la base de gque todos puedan aprender a
pesar de las diferencias culturales o sociales, motiva al logro de
metas de aprendizaje altas. Para lograr este propdsito,
asumimos el trabajo educativo y pedagdgico coOmo un proceso
continuo de apoyo, acompanamiento individual y colectivo de
nuestros estudiantes para que puedan desarrollar todas sus
potencialidades y asuman la vida escolar con responsabilidad y
cCoOMpPromiso.

Es gratuito en todos sus niveles, lo que significa que los
estudiantes y sus familias no tienen que hacer pagos extras
para ninguna de las actividades programaticas vy
extraprogramaticas.




Vision y Mision

La Vision ser un actor educativo relevante para la
movilidad social en Chile, posibilitando la opcidon de
INgreso a la educacion superior de sus estudiantes y
es un modelo de referencia en la educacion
particular subvencionada

Nuestra Misidon Lograr altos niveles en los objetivos
de aprendizaje de conocimientos, habilidades vy
actitudes durante la trayectoria educativa de
nuestros estudiantes; cimentando las condiciones
para permitir la continuidad de estudios superiores,
sobre |la base de la creacion y la vivencia de
unsentido de comunidad..




1. Implementar y desarrollar una gestion directiva y docente
de calidad

2.Fomentar gue cada estudiante se desarrolle como persona
libre y socialmente responsable.

3. Propiciar un clima de sana convivencia, basado en los
valores humanistas y en l|la estimulacion de conductas
soclales inspiradas en el respeto, la responsabilidad, Ila
solidaridad y la confianza.

4. Integrar a los padres y apoderados al trabajo escolar,
reconociendo a la familia como el primer lugar de formacidn
de los estudiantes.

5. Utilizar todos los recursos, medios y redes profesionales y
sociales que permitan una implementacion curricular exitosa.
6. Garantizar el desarrollo profesional docente permanente,
para fortalecer sus conocimientos disciplinarios vy
pedagdgicos.

7. Mejorar los logros de aprendizaje escolar medidos a través
de evaluaciones estandarizadas internas y externas al
establecimiento



Actividades Programaticas

Para todos los niveles y cursos que atiende el
establecimiento se desarrolla la:

) Implementacion de los planes y programas
Ministeriales

2)  Implementacion de la priorizacion
curricular a través de los estandares de
aprendizaje priorizados por el Ministerio de
Educacion.

3) Implementacion de los Planes de
Seguridad Escolar, Afectividad, sexualidad y
Género,

4) Plan de Mejoramiento Educativo.

5) Plan de Convivencia Escolar




Convivencia Escolar

Dentro dell plan de convivencia dirigido en forma
exclusiva para la Comunidad Educativa, este ano se
desarrolld entre los meses de abril y noviembre
llevaron a cabo las siguientes acciones: |
Revision y reformulacion de los distintos manuales y |y
reglamentos solicitados. ‘
Participacion de 2 miembros de la Fundacion en
diplomado sobre violencia y bullying escolar.
Atencion sistematica de apoderados y estudiantes.
Coordinacion de area psicoldgico y de mediacion
escolar. '
Elaboracion, coordinacion e implementacion de |
talleres preventivos. "
Seguimiento de casos.




Actividades extraprogramaticas

Planificacion de Ingreso al Programa de
INtegracion escolar, para presentar
solicitud a MINEDUC, de esta forma contar
con los apoyos necesarios para nuestros
estudiantes con necesidades educativas
especiales.

- Practicas de estudiantes de |la carrera de
pedagogia de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile en el aula.

Apoyo de Equipo multidisciplinario
conformado por psicdloga, asistente social,
fonoaudidloga y profesoras diferenciales.

Convenlio para preuniversitario para
estudiantes de tercero y cuarto medio




Actividades extraprogramaticas

Pintura todo el colegio.

Acondicionar las salas de atencion de
apoderados e inspectoria.

Mantencion servicios higiénicos.
Mantencidn Instalaciones de gas
natural

Mantencion de sala de bombas de
agua.

Nuevo espacio para las inspectoras de
patio.

Implementar sala de recursos PIE.
Mobiliario nuevo para estudiantes.
Material concreto asociado
al curriculo.




Acciones para el

mejoramiento de la
calidad

1) N8 millones en asesorias ténicas
especializadas y capacitaciones.

2) 9 millones en implementos para los
laboratorios

3) 57 millones de pesos en implementos
deportivos

4) 5 millones de pesos en recursos |
audiovisuales | o e - :
5) 42 millones de pesos en materiales y | |
recursos didacticos para uso de los
estudiantes )




Acciones para el

mejoramiento de la
calidad

o) 31 millones de PEeS0S en
Implementacion de biblioteca

7) 25 millones de pesos en el desarrollo de
eventos educativos y culturales

8) 20 millones de pesos en recursos para
el aprendizaje de los estudiantes

9) 30 millones de pesos en equipos de
apoyo pedagogico

10) 33 millones de pesos en la realizacion
de talleres extraprogramaticos para la
formacion integral de los estudiantes




El trabajo de |la Fundacion ha tenido un
impacto positivo en los resultados de
aprendizaje, lo que se refleja en el
aumento progresivo de la matricula y la
mantencion de programas con
organizaciones gue nos apoyan en el
ambito educativo y de formacion integral.



Hemos establecido alianzas estratégicas con
INstituciones educativas, empresas Y
organizaciones gubernamentales para fortalecer
nuestros programas y ampliar nuestro alcance.
Estas colaboraciones nos permiten brindar una
educacion de calidad de manera sostenible.
Universidad Santo Tomas

Universidad Arturo Prat

Instituto Diego Portales

Salfa S.A.

ARAMARK

Hospital Publico Barros Luco

Ministerio de Educacion




Resultados

Portal educacion basica

Establecimiento

Dependencia
Director
Comuna

Region

COLEGIO TOMAS MORO

P. Subvencionado

MARIA ISABEL HERNANDEZ RUIZL
SAN MIGUEL

Metropolitana de Santiago

11812

Categoria de
Desempeno




Puntaje en cada Indicador de Desarrollo Personal y Social (IDPS) 2022

Indicador Puntaje

Autcestima académica y motivacion escolar 75
Clima de convivencia escolar 73
Farticipacion y formacion ciudadana 77
| Habitos de vida saludable 68

MNota: Para & analsis de resultados, &5 imporianie consikderar gue en Cada ndicadod ks puntajes vanan entre 0y 100 punios, pOor K Eandd, un vakor
OEFCanG A 100 Indica und MmeElr perceplion sobre & area o8 desamolo



Resultados

. Lenguaje y Comunicacion

Puntaje promedio 2022 del
establecimiento

. Matematica

Puntaje promedio 2022 del
establecimiento




Resultados

Il medio

Puntaje en cada Indicador de Desarrollo Personal y Social (IDPS) 2022

Indicador Puntaje

Autoestima academica y motivacién escolar 74
Clima de convivencia escolar Té
Participacion y formacion ciudadana 78
Habitos de vida saludable T2

Hota: Para ¢ analisss de resullados. ¢ mporlanie considerar que &n cada indicador ios puntajes varian entre O y 100 punics, por ko lanto, un valos
CErCand 3 100 indiCa una mejor peroepoion Sobre el area de desamolis



= Resultados
Lengua y Literatura

. Matematica




Resultados

Portal educacion media

Establecimiento LICEOQ POLITECNICO SAN LUIS
Dependencia P. Subvencionado

Director LUIS ALBERTO GONZALEZ ALVARADOQ
Comuna SAN MIGUEL

Region Metropolitana de Santiago

RED 9472

Categoria de Medio-bajo

Desempeno




Resultados

Il medio

Puntaje en cada Indicador de Desarrollo Personal y Social (IDPS) 2022

Indicador Puntaje

Autoestima académica y motivacién escolar 75
Clima de convivencia escolar 69
Participacidn y formacidn ciudadana | 72
Habitos de vida saludable &8

Mota: Para ¢l analsis de resufliados, es importanie considerar que en cada indicador ks puntajes varian entrg 0 y 100 puntas, por ke tando, un vakor
CRICAnG 4 100 indeCa Wna Meor perCepoiin scbine &l area o8 Gesamollo



Resultados
. Lengua y Literatura:

. Matematica




Reflexiones

La Fundacion Educacional EHZ mantiene |la conviccion de
gque no se debe perder de vista que el foco principal de
cualquier institucion educativa son los estudiantes y sus
procesos de aprendizaje. Agradecemos a nuestros
colaboradores que nos permiten contribuir a la permanencia
y continuidad en el sistema educativo, de estudiantes en

condicion de vulnerabilidad.



