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ESTATUTOS

TITULO I

Nombre, objeto, domicilio y durdcién.

Articulo 1°. Nombre. Establézcase una fundacion de derecho privado sin fines de lucro con el

nombre “Chilco”, en adelante la “Fundacién”. La presente fundacion se regird por lds normas
establecidas en el Titulo XXXIII del Libro I del Cédigo Civil.

Articulo 2°, Terminologia. Cada vez que se utilicen los términos “estatutos”, “directorio”,
“director”, “presidente”, “tesorero” y “secretario”, sea que aparezcan en singular o plural, se

entendera que corresponden a aquellos de la Fundacion, salvo que se establezca expresamente lo
contrario en la respectiva disposicion.

Articulo 3°. Objeto. El objeto de la Fundacion serd la conservacion y restauracion de
ecosistemas y su biodiversidad asociada; la reconstruccion de un sentido de comunidad entre
las personas y la naturaleza; y la investigacion, comunicacion y educacion sobre tdpicos
relacionados con el medio natural, a través de multiples formatos y plataformas.

Articulo 4°. Actividades: En consecuencia, la Fundacion, en cumplimiento de sus fines podra:

a) Planificar, desarrollar e implementar programas y proyectos que tengan por objeto fortalecer otras
iniciativas de impacto que digan relacién con el objeto fundacional.

b) Trabajar en conjunto y asociarse con entidades publicas y privadas para el disefio y ejecucion de
los proyectos de la Fundacién;

c) Desarrollar plataformas digitales o virtuales que apoyen el disefio y ejecucion de los proyectos y
actividades de la Fundacion;

d) Difundir, promover, fomentar, organizar y ejecutar toda clase de actividades educativas, deportivas

y recreativas que propendan al aprendizaje, la recreacién y el bienestar de nifios, nifias y
adolescentes; g

e) Realizar encuentros, conversatorios, seminarios, exposiciones, muestras, festivales, talleres,
simpQsios, competencias, torneos, cursos y eventos;

f) Planificar, elaborar proyectos y postular a fondos concursales o no, publicos o privados
relacionados con las actividades sociales con el objeto de obtener los medios, incluyendo
donaciones, que permitan la reglizacion de su objeto, con elementos propios u obtenidos con

convenio con otras entidades o servicios publicos o privados;
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g) Desarrollar proyectos con comunidades, establecimientos educacionales, y cualquier otra
organizacion publica o privada, para que se integren al desarrollo de las actividades de la
Organizacidn;

h) Editar, imprimir y distribuir folletos, boletines, revistas, publicidad, gigantografias, periddicos y

libros, y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales y estrategias de

incidencia;

) Otorgar capacitaciones a docentes y equipos directivos, atencién profesional, o asesoria
especializada individual y grupal;

J)  Formar o adherirse a otras organizaciones e instituciones relacionadas con el orden de la educacidn,
el medio ambiente, el deporte, tales como, asociaciones, empresas, corporaciones;

k) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o
extranjeras que persigan fines andlogos;

) Integrar o conformar las organizaciones necesarias para la ejecucién de sus objetivos;

m) Construir, comprar, arrendar, recibir en donacién, comodato o bajo cualquier otra modalidad,
bienes muebles e inmuebles, y destinarlos a cumplir con los objetivos del presente estatuto;

n) Colaborar y convenir con toda otra persona natural o juridica, sea de derecho publico o privado,
que persiga cualquiera de los fines anteriormente sefialados para lograr una mayor coordinacién de
los esfuerzos y aprovechamiento de los recursos; y, en general, realizar cualquier otra actividad
necesaria para concretar los fines y objetos de la Fundacion.

0) En general, realizar todos aquellos actos y actividades necesarias y conducentes para el
logro de los objetivos y finalidades de la Fundacion.

La Fundacion podré realizar actividades econ6micas que se relacionen con sus fines; asimismo,
podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus organos de administracion.

La Fundacion podra asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,
internacionales o extranjeras que persigan fines analogos.

Las rentas que perciba de estas actividades so6lo deberan destinarse a los fines de la Fundacion o a
Incrementar su patrimonio.

Articulo 5°. Domicilio. El domicilio de la Fundacion serd la comuna de Maria Pinto, Region
Metropolitana, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros

puntos del pais, o de otras actividades que ésta pueda desarrollar en otros lugares del pais o del
extranjero.

Articulo 6°. Duracion. La duracion de la Fundacién serd indefinida, a contar de la fecha de su

inscripeion en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro
Civil.
TITULO II



Del Patrimonio

Articulo 7°. Conformacion del patrimonio: El patrimonio de la Fundacion estard formado por
la suma de $ 900.000 pesos, moneda de curso legal, que los fundadores destinan y se obligan a

aportar por partes 1guales a la Fundacion tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion.

Ademas, el patrimonio de la fundacién estara constituido, se formara y crecera con:

a) los valores donados y/o aportados por los Fundadores a la Fundacién, y los que éstos le donen
o transtieran a titulo gratuito posteriormente; b) todos los bienes y derechos que la fundacion
adquiera a cualquier titulo; c¢) las donaciones, cuotas de ayuda, todos los bienes muebles e
inmuebles que adquiera por herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones obtenidas
de personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, de Derecho Publico
o Privado, del Estado, de las Municipalidades o de organismos fiscales, semifiscales o de
administracion auténoma, pudiendo la Fundacién aceptar toda clase de donaciones, inclusive
aquellas que tengan una causa onerosa; d) el producto de los bienes de la Fundacién y los ingresos
por las prestaciones a titulo oneroso que realice; €) las rentas, frutos -civiles o naturales-,
incrementos, contraprestaciones o valores que deriven de los bienes que constituyen su patrimonio
y de cualquier actividad econémica o comercial relacionada con los fines de la Fundacion; f) los
bienes que adquiera la Fundacion con el producto de las actividades que realice.

En relacidén con su patrimonio, la Fundacidén podra: 1) aceptar toda clase de donaciones, fondos

publicos y concesiones; ii) celebrar contratos sujetos a condicidn; iii) adquirir, conservar y
enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.

El patrimonio y recursos de la Fundacién deberdn destinarse a su objeto y fines de un modo
racional y prudente, conforme a las siguientes reglas:

a) Ejecutar técnica y administrativamente proyectos de toda indole que sustentan los
lineamientos estratégicos de la fundacion;

b) Realizar encuentros, eventos y actividades con fines de difusién o recaudacion de
donaciones;

c) Mantencion de actividades o iniciativas relacionadas al espiritu de la Fundacion.

d) Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

¢) Los demds que el Directorio determine en el marco del propdsito permanente de la
Fundacidn;

f) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los

beneficiarios de la Fundacion; y

g) Efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o

directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo y la adquisicion de bienes,



muebles e inmuebles de la Fundacién.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos serdn determinados de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) El ambito de accidn de la iniciativa debe ser alguno de los siguientes: Educacién, cultura
y medio ambiente.

b) La iniciativa debe generar un impacto positivo en las personas involucradas y en su
entorno; y

c) Las personas directamente beneficiadas con la iniciativa deben hacer entrega de
informacion fidedigna que compruebe su necesidad.

Articulo 8°. Registro de los aportes y otros ingresos. L.a Fundacién deberd llevar un registro
detallado de cada aporte, cuota, donacion, erogacion o cualquier otro tipo de contribucién hecha a
esta, con indicacion de la persona que la efectiie, su monto y fecha. El Tesorero sera el encargado
de mantener actualizada la informacion de los ingresos de la Fundacion. El listado de aportes
debera ser confeccionado semestralmente. El listado de aportes deberd estar reflejado o informado
en los balances de la Fundacion, asi como en cualquier auditoria o control que se ejecute o
practique respecto de los libros o registros de la Fundacion. El nombre de los aportantes serd de
publico conocimiento, salvo que quien realice el aporte manifieste fundadamente su intencién de
mantener su nombre en reserva, de lo que también debera tomar cuenta el Tesorero. Dicha reserva
podra ser levantada de requerirlo una autoridad publica o judicial.

TITULO III

Del Directorio y la Administracion

- Articulo 9°. Conformacion del directorio. La Fundacién sera administrada por un directorio que
tendra a su cargo la direccion superior de la Fundacion en conformidad con los estatutos, y tendra

plenitud de las facultades de administracién y de disposicion de los bienes de la Fundacién. Estara
compuesto de un Presidente, un Secretario y un Tesorero.

Las labores del directorio no serdn remuneradas, no obstante, les podran ser reembolsados los
gastos que justificare haber efectuado en el ejercicio de sus funciones, previa autorizacién del
directorio. Ademas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 551-1 del Cédigo Civil, el directorio
podra fijar una retribucién adecuada a aquellos directores que presten a la Fundacidn servicios
distintos de su participacion en sesiones de directorio validamente constituidas.

El directorio estard compuesto por 3 miembros, designados por el Fundador, es decir, un
Presidente, Secretario y Tesorero, por cualquier medio que sea fidedigno y del cual pueda
guardarse copia conjuntamente con el Registro de directores, autoridades y miembros.



Los directores durarén 4 afios en sus funciones y podran designarse nuevamente en sus cargos. En
caso de no realizarse la renovacion del directorio antes de vencer el plazo de duracién en el cargo
de los directores en ejercicio, la vigencia de sus cargos se prorrogara hasta la proxima eleccion.

Un primer directorio, en cardcter de provisorio, es desighado en el Articulo Primero transitorio del
presente instrumento. En la primera sesion de directorio, se deberd designar al directorio definitivo
y a los directores que se desempefiaran en los cargos de Secretario y Tesorero. No podran integrar
el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Articulo 10°. Cesacion del cargo de director. Los directores cesardn en sus cargos por: a)
renuncia; b) fallecimiento; ¢) impedimento grave y permanente de ejercer su cargo; d) haber
cometido un crimen o simple delito durante el ejercicio de su cargo; e) pérdida de la libre
administracion de sus bienes; f) inhabilidad o impedimento fisico, moral o la inconveniencia de
que alguno de los directores contintie en su cargo, requiriendo para su remocion el acuerdo de la
mayoria absoluta de los directores en ejercicio; g) ausencia por mas de un afio consecutivo a las

reuniones de Directorio, sin autorizacion especial de este; h) decisién adoptada por el fundador
por motivos fundados.

En caso de fallecimiento, renuncia, incapacidad, remocién o cesacion en el cargo de un director,
con el acuerdo de la unanimidad de sus miembros en ejercicio y con la aprobacién expresa del

Fundador, nombrara un reemplazante que pasard a ocupar su lugar, por el tiempo que restaba para
cumplir el periodo del director que hubiere cesado.

En caso de ausencia o impedimento del Fundador, los miembros del Directorio podran ser
designados, previo requerimiento por escrito de la unanimidad de los directores cuyos cargos se
encuentren vigentes. Asimismo, podran ser removidos previo requerimiento por escrito de la
unanimidad de los directores, con exclusidon de aquel a quien se pretende remover.

Articulo 11°, Sesiones de directorio. Las sesiones del directorio seran ordinarias o
extraordinarias. Las primeras se celebrardan cada seis meses, en las fechas y horas determinadas
por el propio directorio. Las segundas se celebrardan cuando las necesidades del funcionamiento de
la Fundacion asi lo requieran; cuando las cite especialmente el Presidente; o cuando lo soliciten

dos de sus miembros. El directorio podrd también convocarse a si mismo, si asi lo acordare la
mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio.

En todos los casos, las citaciones se haran mediante correspondencia electrénica despachada a
cada una de las direcciones de correo electrdnico registrados en la Fundacién por los directores en
ejercicio, con a lo menos cinco dias de anticipacion a su celebracion; en el caso de las sesiones
extraordinarias, deberd indicarse el objeto de la misma, el cual serd el unico que podra ser materia

de la reunion. Con todo, no serd necesario proceder con la citacion en caso de asistir la unanimidad
de los directores en ejercicio.



El quérum para sesionar deberd ser la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio y la adopcion
de acuerdos se realizard por la mayoria absoluta de los directores asistentes a la respectiva sesion,

salvo quérums especiales establecidos en estos estatutos. En caso de empate, decidira el voto de
quien presida la sesion.

Los acuerdos del directorio podran ser revocados, modificados o dejados sin efecto por decision
adoptada por el Fundador del modo dispuesto en el literal h) del articulo 9° de estos estatutos. En
caso de ocurrir lo anterior, ello no afectard los actos y contratos que de buena fe se hubieren

realizado y ejecutado en cumplimiento del acuerdo de directorio que hubiere sido revocado,
modificado o dejado sin efecto.

Se entendera que participan en las sesiones aquellos miembros que, a pesar de no encontrarse
presentes, estan comunicados simultdnea y permanentemente a través de medios electrénicos,
teletonicos, de transmisién de audio o audiovisuales, informaticos o digitales, tales como
videoconferencia o conferencia telefénica. En este caso, deberan dejar constancia de su firma
electronica o digital, y su asistencia y participacion serd certificada por el secretario del directorio

o un ministro de fe, quien deberd acreditar el hecho de la comparecencia de las personas que asisten
por los medios indicados precedentemente.

Articulo 12°. Actas. De las deliberaciones y acuerdos del directorio, se dejara constancia en un

libro o registro que asegure la fidelidad de las actas, las que deben estar firmadas por todos los
directores que hubieren concurrido a la sesién respectiva.

Este libro o registro de actas podra ser de papel escrito 0 mecanogréafico, o constar en un soporte

digital o electrénico a cargo del secretario, el cual puede incluir la grabacién de la sesion misma
por medios de registro de sonido o audiovisuales.

El director que quisiera dejar salvada su responsabilidad por algin acto o acuerdo, podra dejar
constancia de su oposicidn en el acta respectiva.

Articulo 13°. Funcién y responsabilidades. El directorio tendrd a su cargo la direccion superior
de la Fundacién y serd responsable de adoptar los acuerdos que fueren necesarios para la ejecucion
de los programas y proyectos que él mismo hubiere acordado para la Fundacion.

Seran deberes y atribuciones del Directorio:

1. Dinigir a la Fundacién y velar porque se cumpla con su objeto;

2. Administrar los bienes de la Fundacion e invertir sus recursos;

3. Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que
acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de la fundacion, en el
Presidente, en uno o més Directores, o en una persona ajena a la entidad;

4. Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la



Fundacion.
J>. Nombrar las Comisiones Asesoras que estime conveniente; y
6. Aprobar la admision de los miembros colaboradores tratados en el Titulo IV.

Para todos los efectos legales, incluyendo lo dispuesto en los articulos 551, 551-1 y 551-2 del
Codigo Civil, se entendera que los directores se encuentran en el ejercicio de sus funciones, en el

lugar en que se realice una sesion de directorio de la Fundacién validamente constituida y durante
el periodo que dure la misma.

Los directores no seran responsables por informacidn, circunstancias o hechos, de los cuales no
constare habérselos dado a conocer en una sesion de directorio validamente constituida.

Asimismo, los directores sélo seran responsables por las decisiones que adoptaren o a las que
concurrieren en el ejercicio de sus funciones en sesién validamente constituida.

Articulo 14°. Facultades del directorio. El directorio gozara de las mas amplias atribuciones y
tendra todas las facultades que sean necesarias para el cabal y completo cumplimiento de los fines
de la Fundacion. Se deja expresa constancia que las facultades de representacion conferidas al
directorio por el presente articulo en ningin caso constituirdn limitacién a las facultades de
representacion otorgadas al presidente del directorio en el articulo 15°.

Sujeto a lo dispuesto en el inciso final, y sin que la enumeracién que sigue sea taxativa, el directorio
podra especialmente:

a) comprar y vender bienes de todo tipo, salvo bienes raices, marcas, patentes y propiedad
intelectual; b) dar y tomarlos en arrendamiento; c) otorgar cancelaciones y recibos; d) solicitar la
aplicacion de incentivos tributarios y deméas beneficios; €) celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner término a ellos; f) contratar cuentas corrientes bancarias y mercantiles; abrir
y cerrar cuentas corrientes de depdsito, de ahorro y de crédito y girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; protestar cheques, contratar, alzar y posponer prendas; avalar,
descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés y cualquier otro documento bancario o
mercantil; g) conferir mandatos especiales, delegar y revocar poderes; h) transigir, aceptar toda
clase de legados, herencias y donaciones; i) contratar seguros, pagar las primas, aprobar
liquidaciones de los siniestros, y percibir el valor de las pélizas; firmar, endosar y cancelar pdlizas;
J) delegar parte de sus atribuciones de gestion econémica de la Fundacién o de su organizacion
administrativa interna, en uno o mas directores o consejeros de la institucidn, en funcionarios o en

terceros; k) estipular, en cada contrato que celebre, precio, plazos y condiciones que juzgue
convenientes, anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los
contratos vigentes por resolucidon, desahucio o en cualquier otra forma; 1) presentar y firmar
registros de importaciéon y exportaciéon, m) concurrir a la constitucion y fundacién de
corporaciones o fundaciones sin fines de lucro o asociarse a una o mds ya existentes; y, n) en
general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la consecucién de los fines de la Fundacion.



Respecto de las materias que se indican a continuacion, se requerira el acuerdo de los dos tercios
de los directores en ejercicio:

1) la compra, venta, enajenacién o gravamen de bienes raices, marcas, patentes y propiedad
intelectual; i1) cualquier acto a titulo oneroso o promesa respecto de bienes raices, marcas, patentes
y propiedad intelectual; iii) el otorgamiento de cualquier tipo de gravdmenes o garantias

reales, personales, bancarias u otras; iv) contratar préstamos y mutuos; descontar, prorrogar y
protestar letras de cambio, pagarés y cualquier otro documento bancario o mercantil; v) contratos
de arrendamiento o cualquier otro contrato de tracto sucesivo cuya duracion, inicial o con una o
mas prorrogas, iguale o supere los 3 afios, con la salvedad de los contratos de trabajo de plazo
indefinido; vi) cualquier acto o contrato en el cual la Fundacién asuma obligaciones o
responsabilidades que superen el equivalente a un millén de délares de los Estados Unidos de
America; en el caso de contratos de tracto sucesivo, este limite se aplicara respecto del monto
acumulado anual de obligaciones que deba asumir la Fundacién; vii) cualquier acto o contrato en
que la Fundacion se haga responsable por el caso fortuito o fuerza mayor, el lucro cesante o la culpa
levisima, o exima de responsabilidad a una o mas partes del caso fortuito o fuerza mayor o el lucro
cesante; vill) el nombramiento o destitucién de (la) director(a) ejecutivo(a); ix) la creacién de
sociedades, fundaciones, corporaciones o cualquier otra persona juridica: y, X) la adquisicion de

derechos sociales o acciones de una sociedad, o la incorporacion de la Fundacién como asociado o
soclo a alguna persona juridica.

Articulo 15° Presidente. El Presidente del directorio lo serd también de la Fundacion, la
representara judicial y extrajudicialmente y tendrd las demds atribuciones que estos estatutos
seflalen. El Presidente no requerira de la asistencia o actuacién conjunta de otra persona para
ejercer la representacion de la Fundacion salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar,
cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demés documentos
comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos estos en que serd necesaria, ademas de
su firma, la de otro cualquiera de los directores. Durard en su cargo el plazo de 3 afios.

Son atribuciones del presidente del directorio:

a) representar, judicial y extrajudicialmente a la Fundacién: en el ambito judicial tendra las
facultades establecidas en ambos incisos del articulo séptimo del Cddigo de Procedimiento Civil;
b) convocar y presidir las sesiones de directorio; c) ejecutar los acuerdos del directorio, sin
perjuicio de las funciones que corresponden al secretario, tesorero y a otros miembros que designe
el directorio; d) presentar al directorio el presupuesto de la Fundacién y el balance general de las

operaciones; ¢) firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la
Fundacion.

Por su parte el Vicepresidente debera colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a este le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y



funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, lo que no serd necesario acreditar frente a terceros, el Presidente sera
subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden
a aquel. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Vicepresidente ejercerd sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

Articulo 16°. Tesorero. El Tesorero serd responsable de la contabilidad de la Fundacién y del

control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el
Director que designe el Directorio para estos efectos.

El tesorero subrogard al presidente en todas las actuaciones de tal, cuando éste se hallare impedido
0 ausente para desempefiar el cargo, circunstancia que no serd necesario acreditar ante terceros. Si
tal imposibilidad amenazare ser de larga duracion, esto es, de mas de 6 meses corridos, el tesorero
que subrogue citara al directorio dentro del mas breve plazo para elegir nuevo presidente.

El tesorero tendra las funciones y responsabilidades que le asigne el directorio. En caso de ausencia

o impedimento temporal del tesorero, €ste serd subrogado por el miembro que el directorio
designe.

Articulo 17°. Secretario. El secretario tendra la redaccion de las actas de las sesiones del
directorio, el despacho de las citaciones a reuniones, el otorgamiento de copias de las actas, las
certificaciones y firma de documentacién que indiquen los estatutos. Tendr4 el caracter de ministro

de fe respecto de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia o impedimento serd
reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo 18°. Delegacion de la administracion. El directorio podrd delegar parcialmente sus
facultades y funciones en un director ejecutivo, secretario ejecutivo y/o en uno o mas gerentes,
representantes y apoderados, quien podrd o no ser remunerado en sus funciones, y a quien le
correspondera hacer cumplir los acuerdos del Directorio y duraré en sus funciones mientras cuente
con la confianza de éste. Este cargo sera incompatible con el cargo de Director de la Fundacion.

Articulo 19°. Miembros colaboradores. El directorio podrd admitir como Miembros
Colaboradores a las personas naturales o juridicas, ptblicas o privadas, nacionales o extranjeras
que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la
Fundacion dandole asistencia técnica, profesional o econdmica. La condiciéon de Miembro
Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién.

El Fundador y el directorio, no obstante, podran consultar el parecer de uno o mas Miembros
Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho

a voz, a las reuniones de directorio, y €stos a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir proyectos
orientados al desarrollo de la institucion.



TITULO IV

De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Articulo 20°. Reforma de estatutos. La Fundacién podra reformar, modificar o completar sus
estatutos por el acuerdo adoptado por los dos tercios de los directores en ejercicio, en sesidn

extraordinaria, dando cumplimiento a las formalidades que establecen estos estatutos, el Codigo
Civil y demds normas aplicables.

Los estatutos de la Fundacién s6lo podran modificarse, previo informe favorable del Ministerio de
Justicia, siempre que la modificacion resulte conveniente al interés fundacional.

Articulo 21°. Disolucion y extincién. La Fundacion podra acordar su disolucién y extincidén por
decision de los dos tercios de los directores en ejercicio, junto con la manifestacion expresa del

Fundador en ese mismo sentido y sujeto a las mismas formalidades que indica el articulo
precedente.

Decretada la disolucién de la Fundacién, por acuerdo del directorio o por resolucién de autoridad
competente, los bienes de la Fundacién pasaran a Fundacién Nucleo Nativo, y en caso de no
encontrarse ¢sta vigente al momento de la disolucién o extincién de la Fundacién, a aquellas

fundaciones con las cuales se haya trabajado en conjunto durante los Gltimos tres afios, en partes
1guales si fuesen mas de una.

TITULO V

Articulos Transitorios

Articulo 1° Transitorio. El directorio provisorio de la Fundacién estard formado por los
siguientes miembros y cargos:

a) Josefina Hepp Castillo, ingeniera agronoma, divorciada, chilena, con domicilio en
callejon El Nono parcela 9 comuna de Maria Pinto, cédula nacional de identidad niimero
15.323.656-9, Presidente b) Maria José Arce Letelier, arquitecta e ilustradora, casada,
chilena, con domicilio en Valladolid 339 comuna de La Reina, cédula nacional de



identidad nimero 10.885.800-1, Secretaria ¢) Pedro Hepp Castillo, ingeniero civil
industrial, soltero, chileno, con domicilio en San Juan de Luz 4186 dpto. 519 comuna de
Providencia, cédula nacional de identidad ntimero 17.404.989-0, Tesorero

Este directorio provisorio se mantendrd hasta que en su primera sesién se elija el directorio
definitivo de la Fundacién.

Articulo 2° Transitorio. Se confiere amplio poder a Josefina Hepp Castillo, cédula nacional de
1dentidad nimero 15.323.656-9, domiciliada en Callejon El Nono parcela 9 comuna Maria Pinto;
a Benjamin Moreno Maira, cédula nacional de identidad nimero 16.941.951-5, domiciliado en
Callejon El Nono parcela 9 comuna de Maria Pinto; y a Maria José Arce, cédula nacional de
identidad nimero 10.885.800-1, domiciliada en Valladolid 339 comuna de La Reina, para legalizar
y/o reducir a escritura publica el presente documento, asimismo, se le faculta para que deposite en
la secretaria municipal los estatutos de la Fundacion y los inscriba en el Registro Nacional de
Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil, facultdndolo, ademas, para
aceptar las modificaciones que el respectivo secretario municipal u organismo estimen
convenientes o necesarios y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueran necesarias
para la total constitucion, obtencion de personalidad juridica y legalizacion de esta fundacién.

Articulo 3° Transitorio. Igualmente, se faculta al o los apoderados individualizados para que
representen a la Fundacion ante la Municipalidad correspondiente al domicilio de la Fundacién y
ante el Servicio de Impuestos Internos en toda clase de procedimientos, trdmites, gestiones,
diligencias o actuaciones relativos a la puesta en marcha de la Fundacién y a su instalacién
administrativa, comprendiendo la obtencién y/o solicitud de exencién de patente municipal,
inscripcion al Rol Unico Tributario, la declaracién de inicio de actividades, obtencién de clave
secreta y cualesquiera otros actos que hiciere falta efectuar ante dichas autoridades, tales como
requerir el timbraje de documentos, certificados, facturas, boletas y libros de contabilidad. Al
efecto, los apoderados se encuentran facultados para suscribir, firmar, presentar y entregar toda
clase de declaraciones, formularios, solicitudes, memoriales y demés documentos por cuenta de la
Fundacion. Asimismo, se faculta a los apoderados individualizados para que actuando uno
cualquiera de ellos reduzca a escritura publica el acta de la presente sesion en las partes que estimen
convenientes, asi como también puedan solicitar al Secretario Municipal respectivo, la
modificacion del directorio de la fundacién, facultdndolo para aceptar las modificaciones que las
autoridades competentes estimen necesarias o convenientes introducirles, y en general, para
realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total modificacion del directorio de la
fundacion. Las facultades antes conferidas podran ser delegadas total o parcialmente por dichos
apoderados, y lo son tanto de naturaleza administrativa como de disposicion, y de carécter civil,
administrativas, procesales y de todo otro orden que permita llevar a pleno efecto este encargo.




Minuta redactada por el abogado Vicente Antonio Rodriguez Aranda.

Josefina Hepp Castillo
15.323.656-9
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Marig José Arce Letelier
| 10.885.800-1
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