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RECTIFICACION DE ESTATUTOS

CORPORACION LEONES DEL COLEGIO CORDILLERA

En Santiago, Replblica de Chile, a 24 de septiembre de 2021 del afio dos mil
veintiuno, don Luis Fernando Lopez Coloma, cédula de identidad ndmero
dieciséis millones novecientos cuarenta y tres mil ciento diez guion ocho,
domiciliado, para estos efectos, en calle Napoledn 2905, departamento 83, comuna
de Las Condes, Region Metropolitana; el compareciente mayor de edad, quien
acredita su identidad con el documento sefialado en esta comparecencia y expone:

PRIMERQ: Antecedentes.

Uno. Uno) Por Acta de Sesién de Directorio de fecha 26 de julio de 2021, otorgada
en la Notarfa de Santiago de don Humberto Quezada Moreno, se constituyd una
corporacién de derecho privado, sin fines de lucro, denominada CORPORACION
LEONES, que se rige por los estatutos contenidos en la referida Acta (los
“Estatutos™).

Uno. Dos) En el numeral III de la referida Acta, las partes acordaron otorgar poder
al abogado Luis Fernando Lopez Coloma, cédula de identidad nimero dieciséis
millones novecientos cuarenta y tres mil ciento diez guion ocho, para gue actuando
individual y separadamente, pudiera patrocinar y solicitar al Servicio Municipal de la
Municipalidad de Las Condes y/o al Registro de Personas Juridicas dependiente del
Servicio de Registro Civil e Identificacion, el registro de la personalidad juridica de
la Corporacién, facultandolo para efectuar todo tipo de solicitudes, presentaciones,
declaraciones, aclaraciones, peticiones y gestiones de cualquier naturaleza,
modificarias, retirarias o desistirse de ellas referida a los Estatutos, pudiendo
suscribir cualquier clase o tipo de documentos o instrumentos plblicos o privados,
incluso escrituras publicas, quedando facuitados para aceptar las modificaciones que
las autoridades competentes estimen necesarias o conveniente introducirles que se
precisaran al efecto, entre ofras facultades.

Uno.Tres) Con fecha 17 de agosto de 2021 la Corporacidn Leones fue notificada de
la Resolucion SM 306/2021 dictada por el sefior Secretario Municipal de la Tiustre
Municipalidad de Las Condes, don Jorge Vergara Gomez, dando cuenta de la
objecién de los estatutos de la Corporacién Leones del Colegio Cordillera.

SEGUNDO: Modificacion.

Por el presente instrumento, a fin de modificar los Estatutos y registrar la
personalidad juridica de la Corporacidn en el Registro de Personas Juridicas
dependiente del Servicio de Registro Civil e Identificacidn, don Luis Fernando Lopez
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Coloma, en virtud del poder individualizado en el numeral Uno.Dos) de la clausula
primera precedente y considerando las objeciones practicadas por el Secretario

b Municipal de la Ilustre Municipalidad de Las Condes, viene en modificar los estatutos
Gon i 12500 de la Corporacion y fijar un nuevo texto refundido y sistematizado que se acompafia
e a continuacion:

O S

ESTATUTOS:
“CORPORACION LEONES DEL COLEGIO CORDILLERA".
TiTuLO PRIMERO, DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo Primero: Crease una corporacion de derecho privado, sin fines de lucro
que se denominara, “CORPORACION LEONES DEL COLEGIO CORDILLERA”
pudiendo utilizar el nombre de fantasia de *CORPORACION LEONES”, sigla que
podré ser usada en todo tipo de documentos, plblicos o privados (en adelante
indistintamente como la “Asociacién” o “Corporacidén”), organizada como asociacion
para promover el espiritu del Colegio Cordillera de L.as Condes entre sus exalumnos.
La Asociacion se regira por las disposiciones del Titulo XXXIII del Libro Primero del
Cddigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N°20.500, sobre Asociaciones
y Participacion Ciudadana en la Gestidn Piblica, o por la disposicidn legal que la
reemplace y por los presentes estatutos (los “Estatutos”).

Articulo Segundo: La corporacion tendrd las siguientes finalidades u objetos:
/Uno/ Fomentar las reuniones, actividades e intercambios sociales, culturales y
deportivas entre los miembros.

/Dos/ Estrechar lazos de amistad, la camaraderia, compafierismo y buena
convivencia de sus miembros.

/Tres/ Llevar a cabo actividades de caracter social y de Beneficencia en favor de
personas naturales (sean, entre otros, nifios, adultos, adultos mayores, enfermos,
inmigrantes) de escasos recursos o con discapacidad que requieran asistencia y sean
encausadas directamente por la Corporacion Leones del Colegio Cordillera de Las
Condes.

/Cuatro/ Producir y fomentar programas de financiamiento y becas para educacion

primera o secundaria para personas naturales de escasos recursos o con
discapacidad.

Para conseguir estos objetivos, la Corporacion podré realizar todas las gestiones que
estime necesarias que se ajusten al presente Estatuto y/o a la ley.

Para el cumplimiento de su objeto, la Corporacién podrd individualmente o en
conjunto con otras instituciones o entidades publicas o privadas:

/Uno/ Desarrollar actividades econdmicas encaminadas a la realizacion de sus fines.
Podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus érganos de administracion.
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Las rentas que perciba de esas actividades solo deberan destinarse a los fines de la
; - Corporacion o a incrementar su patrimonio.
] Lol /Dos/ Adquirir y poseer bienes de toda clase y por cualquier titulo, asi como

con v sovssanios celebrar actos y contratos de todo género, entregar en arriendo productos y
M servicios, incluyendo la participacion en otras fundaciones, corporaciones o
2 sociedades y personas juridicas de cualquier especie, sean piblicas o privadas,

nacionales o extranjeras.

/Tres/ Contratar personal y profesionales para si o para prestar servicios a terceros.
/Cuatro/ Generar alianzas, consorcios y celebrar convenios con las mas diversas
personas, instituciones y sectores, naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, con o sin fines de lucro; cuyos intereses sean convergentes
con los de la Corporacidn, a din de dar cumplimiento a los objetos de ésta.
/Cinco/ En general, prestar servicios y ejecutar o celebrar toda clase de actos o
contratos tendientes al cumplimiento de su objeto.

Articulo Tercero: Para todos los efectos legales, el domicilio de la Corporacién sera
la comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, Regidon Metropolitana, sin perjuicio
de las oficinas, centros o programas que puedan establecer o propiciar en el resto
del pais o en el extranjero.

Articulo Cuarto: La duracidn de la Corporacién serd indefinida y el nimero de sus
socios ilimitado.

TITULO SEGUNDO. DE LOS SOCIOS.

Articulo Quinto: Podran ser socios de la Corporacién toda persona natural y
antiguo alumno del Colegio Cordillera de Las Condes (el “Antiguo Alumno”) que
hayan solicitado formalmente al Directorio de la Corporacidn la peticion de ser socios
y que hayan sido formalmente aceptados por el Directorio. Para estos efectos, se
entenderan como Antiguos Alumnos del Colegio Cordillera de Las Condes, todas
aquellas personas naturales que hayan egresado del Colegio Cordillera de Las
Condes (lo cual se acreditara con la licencia secundaria respectiva), o bien, que
hayan cursado a fo menos tres afios consecutivos en el Colegio Cordillera de Las
Condes durante su educacidn primaria o secundaria escolar. Se entenderd por
solicitud formal para ser socio, la comunicacion que haga el Antiguo Alumno dirigida
-al Directorio a través de cualquier medio escrito o digital sefialando su peticién
formal de ingresar como socio a la Corporacion. La Corporacién se reservara el
derecho a rechazar solicitudes de ingreso sin expresion de causa.

Articulo Sexto: Los socios tienen los siguientes derechos, atribuciones y deberes:
/a/ Participar con derecho a voz en las Asambleas Generales. /b/ Elegir y ser
elegidos para servir en los cargos de Delegados de la Corporacién. fc/ Pedir
informacion acerca de las cuentas de la Asociacion, asf como de sus actividades o
programas. fd/ Presentar cualquier proyecto o proposicién, cumpliendo el
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respectivo quorum, al estudio del Directorio, el que decidird su rechazo o inclusidn
a ser tratada en la Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinado por
el diez por ciento o mas de los socios y presentado con, a lo menos, treinta dias de
anticipacién a la celebracién de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a
menos que la materia sea de aquellas estipuladas en el articulo vigésimo de estos
estatutos, en cuyo caso debera citarse para una Asamblea General Extraordinaria a
celebrarse dentro del plazo de veinte dias contados desde la presentacidn hecha al
Directorio.

Articulo Séptimo: Los socios tienen las siguientes obligaciones: fa/ Servir con
eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados v las tareas que
se le encomienden. /b/ Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias
para con la Corporacién, en especial contribuir al sostenimiento de los gastos con el
pago de las cuotas que se establezcan por el Directorio, cuando corresponda. [fcf
Cumplir las disposiciones de los Estatutos y reglamentos de la Corporacidn y acatar
los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales.

Articulo Octavo: La calidad de socio se pierde: fa/ Por fallecimiento o
impedimento legal del socio, en caso que fuere declarado interdicto. /b/ Por
renuncia escrita, presentada al Directorio. Las renuncias, para que sean validas,
deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del
Directorio, o venir autorizada por Notario Pudblico. Cumplidos estos requisitos
formales la renuncia tendra pleno vigor, no siendo necesaria su aprobacién por el
Directorio o por la Asamblea. El socio que, por cualquier causa dejare de pertenecer
a la Corporacién, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de socio. fc/ Por
expulsion o suspension por el tiempo que determine la Comisién de Etica, siempre
que incumpla gravemente los deberes emanados del presente Estatuto, y/o los
valores del Colegio Cordillera de Las Condes, y/o los acuerdos vélidamente
adoptados por el Consejo General,

Articulo Noveno: De la Comisién de Etica. La Comision de Etica (también podra
denominarse Tribunal de honor u otra denominacion semejante de que tratan los
Articulos Trigésimo Séptimo vy siguientes de estos estatutos, previa investigacion de
los hechos efectuada por un Instructor, podré sancionar a los socios con las medidas
disciplinarias que se sefialan mas adelante. La investigacidon de los hechos se
encargara a un Instructor, que serd una persona integrante (socio) de la
Corporacion, no comprometido en el hecho que se investiga, quien sera designado
por el Directorio. La Comisidn de Etica podra aplicar las siguientes medidas
disciplinaria:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

¢) Suspension:

s
ion

¢ 2,
i
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1. Hasta por tres meses de todos los derechos en la Asociacidn, por
1 incumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo séptimo.
Ok b 2. Transitoriamente por atraso superior a 2 periodos consecutivos en el

Cert N° 123456804936

e v en cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias extraordinarias para con la
i Corporacién, suspensidn que cesara de inmediato al cumplirse la
i obligacidén morosa.

3. Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspension por un
periodo de tres meses, en caso de incurrir en tres o mas inasistencias
injustificadas, dentro del afo calendario.

Durante la suspensidon el miembro afectado no podrd hacer uso de
ningunc de sus derechos, salvo que la Comisién de Etica haya
determinado derechos especificos respecto de los cuales queda
suspendido.

d) Expulsién basada en las siguientes causales:

1. Contravenir los principios y valores que rigen al Colegio Cordillera de Las
Condes y/o la Corporacion.,

2. Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de
la Corporacion. El dafio debe haber sido comprobado por medios
incuestionables.

3. Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las
causales establecidas en la letra ¢) de este articulo, en un periodo de 2
anos contados desde la primera suspensién.

Articulo Décimo: El Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso
para ser socio de la Corporacidn en la primera sesidn que celebre después de
presentadas éstas, las que serdn aceptadas siempre, a menos que el Antiguo Alumno
haya sido condenado por crimen o simple delito establecido asi por sentencia
definitiva o incumpla con los requisitos establecidos en el articulo Quinto. En ningln
caso podran transcurrir mas de treinta dias desde la fecha de la presentacién, sin
que el Directorio conozca de ellas y resuelva. Transcurrido dicho plazo, la solicitud
se entendera aceptada. Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias de
anticipacidn a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban

realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha
Asamblea.

TITULO TERCERO. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Articulo Décimo Primero. El Gobierno y administracién de la Corporacién estaran
a cargo de los siguientes drganos:

1. Delegados;

2. Consejo General;

P TR
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3. Directorio; y,
4. Comision de Etica.

Articulo Décimo Segundo. De los Delegados. Por cada curso egresado del
Colegio Cordillera de las Condes (Excepto aquelios socios que a lo menos cursaron
tres aflos seguidos en el Colegio) existira una persona con el nombre de Delegado
que representard a las socios en el Consejo General ejerciendo los derechos y
teniendo las obligaciones que se sefialan en estos Estatutos. El Delegado se elegira
por votacién de la mayoria absoluta de los egresados de dicho curso, quien ejercera
sus funciones por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido por una sola vez
en el mismo periodo, mediante un proceso eleccionario que debera ser organizado
y desarrollado por el Delegado y Subdelegado en ejercicio, de cada curso. la
votacion se podrd efectuar por medios electrénicos que den fe de haberse
desarrollado las elecciones con absoluta transparencia, debiendo acreditarlo
suficientemente el Delegado en ejercicio al Directorio de la Corporacién.
Posteriormente a la eleccion, el Delegado en ejercicio deberé dar cuenta al Directorio
dentro de un plazo de diez dias contados desde efectuada la eleccion, mediante una
comunicacién formal, del socio electro como Delegado para el periodo siguiente,
quien deberd ser inscrito en el Registro que lleve el Secretario del Directorio. Le
seran aplicables a los Delegados y Subdelegados lo indicando en el Articulo Vigésimo
Noveno.

Articulo Décimo Tercero. Los socios interesados en postularse como Delegados
deberan enviar una solicitud formal al Directorio y al Delegado en ejercicio con al
menos quince dias de anticipacidn a las elecciones y deberd estar incluido en el
Registro de Socios.

Si dentro del plazo anterior no hubiere socios mteresados en postularse como
Delegados en uno o mas concursos, el Directorio reelegird en el cargo por otro
periodo adicional al Delegado en ejercicio. Si el Delegado ya hubiere sido reelegido
segun los casos anteriores y no hubiere candidatos a reemplazario, el Directorio serd
el érgano llamado a nombrar un Delegado, quien tendrd que se un socio distinto
para dicho curso.

Las elecciones para Delegado se realizaran cada dos afios con treinta dias de
anticipacién a la Asamblea General Ordinaria, o al dia siguiente habil si éste fuera
feriado.

El Directorio podra apoyar con los elementos necesarios para que las elecciones de
los Delegados se puedan realizar a distancia velando por la seguridad del voto de
los socios., Los Delegados que se presenten como candidatos a Director de la
Corporacidn, dejaran de ser Delegados inmediatamente una vez que presenten su
solicitud formal. En este caso serd elegido quien haya obtenido la sequnda mayorfa
relativa en las Ultimas elecciones y, en caso de no haber o no aceptar éste, el
Directorio debera nombrar un socio del respectivo curso para integrar el cupo, quien
durara en el cargo hasta las siguientes elecciones del Delegado.
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Articulo Décimo Cuarto: Para el caso que el Delegado renuncie o fallezca, se
elegira a quien haya obtenido la segunda mayoria relativa en las dltimas elecciones,
y en caso de no haber o no aceptar éste, el Directorio deberd nombrar a un socio
del respectivo urso para integrar el cupo, quien ejercera el cargo durante el tiempo
que falte para completar el periodo del Delegado que renuncio.

Articulo Décimo Quinto. Del Subdelegado. El Delegado electo debera designar
a un subdelegado (“el Subdelegado”) quien tendra la finalidad de apoyar al Delegado
en todas las actividades, difusion recoleccién de dineros o cualquier otra funcidn que
le encomiende, en el curso respectivo.

Articulo Décimo Sexto. Del Consejo General. El Consejo General es el 6rgano
colectivo principal de la Corporacién y se encuentra integrado por el conjunto de los
Delegados, Se reunird en asambleas ordinarias y extraordinarias, L.os Delegados que
fueran elegidos directories de la Corporacion, dejardn de pertenecer al Consejo
General y en su reemplazo integraran el Consejo General a quien haya obtenido la
segunda mayoria relativa en la eleccién correspondiente. Un Delegado podré
siempre designar un reemplazante transitorio mediante notificacion escrita por
cualquier medio al Directorio, indicando quién y por cuanto tiempo sera
reemplazado, plazo que no podra superar un mes, va sea continuo o discontinuo, de
gjercicio el que debera ser fundado. Los acuerdos del Consejo General son
obligatorios para los socios, siempre que hubieren sido tomados en la forma
establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.

Articulo Décimo Séptimo. Las citaciones a las Asambleas Generales se efectuaran
por correo electrénico, dentro de un plazo de diez dias de anticipacion a lo menos y
no mas de veinte a la fecha fijada para la asamblea respectiva, a la direccién que
los socios tengan vigentes en el Registro de Socios de la Corporacion. Sin perjuicio
de lo anterior, las citaciones a las asambleas generales del Consejo General se
podran realizar por medio de un aviso publicado por una sola vez en el plazo
sefialado anteriormente, en el sitio web del Colegio Cordillera de Las Condes, en la
seccién relacionada a los Antiguos Alumnos. Se podran utilizar otros medios de
comunicacion masiva, pero siempre como complemento de la notificacion por medio
de correo electronico. En dicho correo electrénico y publicacion se indicaran el dia,
el lugar, hora y objeto de la reunién. No podra citarse en el mismo aviso para una
segunda reunién, cuando por falta de qudrum no se lleve a efecto la primera. La
omision de las formalidades de citacién no invalidara las decisiones de la asamblea
general, pero hara responsables a los Directores de los perjuicios que de ellos se
deriven para los demas socios ¢ terceros. Las asambleas generales tanto ordinarias
como extraordinarias del Consejo General, podréan celebrarse fuera del domicilio
social. Asimismo, se entenderd que participan en las asambleas generales del
Consejo General aquellos Delegados que, a pesar de no encontrarse presentes,
estén comunicados simultanea y permanentemente a través de conferencia

——
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telefonica, videoconferencia o cualquier otro medio tecnoldgico. En este caso, su

asistencia y participacion en la sesion sera certificada bajo Ia responsabilidad del

i Presidente, o de quien haga sus veces, y del Secretario de la Corporacion, o de guien

S 133;%5:;39:g haga sus veces, haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la misma
reunién.

i

Articulo Décimo Octavo: Las asambleas generales ordinarias del Consejo General
se celebraran una vez al afio, dentro del primer cuatrimestre. Podran participar en
ella todos los socios que asi lo quisieren, quienes tendran derecho a voz, pero no a
voto. En la Asamblea General Ordinaria se trataran las siguientes materias: (i) el
Directorio de la Corporacién presentard el balance, inventario y memoria del ejercicio
anterior, asi como la gestién del mismo; (ii) se procederd a la eleccién de los
miembros del Directorio, cuando corresponda; vy (iii) cualquier asunto relacionado
con los intereses sociales, a excepcion de las materias que correspondan
exclusivamente a las asambieas generales extraordinarias. Si por cualquier causa no
se celebrase una Asamblea General Ordinaria, en el tiempo estipulado, el Directorio
deberad convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de sesenta dias, y la
Asamblea que se celebre tendrd en todo caso el caricter de Asamblea General
Ordinaria.

Articulo Décimo Noveno: EI Consejo General se reunird en Asambleas Generales
Extraordinarias cada vez que: (i) el Directorio acuerde convocar a ellas; o (ii) que
asi se lo soliciten al Presidente del Directorio a lo menos un quinto de los socios o
Delegados, en ambos casos por escrito e indicando el objeto de la reunién en ambos
casos. En las asambleas generales extraordinarias Unicamente podran tratarse las
materias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que se adopte sobre otras
materias serd nulo y de ningln valor, a menos que la unanimidad de los Delegados
de la Corporacion hayan concurrido a dicha Asamblea y consientan en ello.

Articulo Vigésimo: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias: fa/ De la reforma de los Fstatutos
de la Corporacién y la aprobacidn de sus reglamentos, en caso de requerir estos
Ultimos. /b/ De la disolucién de la Corporacién. /¢/ De las reclamaciones en contra
de los Directores y de la Comisién de Etica para hacer efectiva la responsabilidad
que les corresponda, por transgresion grave de la ley, a los Estatutos o reglamentos,
por contravencién a los principios y valores del Colegio Cordillera de Las Condes,
mediante la suspensién o la destitucion, si los cargos fueren comprobados, sin
perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a
entablar en su contra. /d/ De la asociacion de la Corporacién con otras instituciones
similares o con entidades pUblicas, con el objeto de realizar actividades conducentes
a los fines de la Corporacién. /e/ De la hipoteca de bienes raices, otorgamiento de
garantias, de la constitucién fianzas y codeudas solidarias. Los acuerdos a que se
refieren las letras a), b), d) y e) deberan reducirse a escritura publica, la que
suscribira, en representacién de la Corporacién, el Presidente o el Secretario, sin
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perjuicio de que en un caso determinado la Asamblea General Extraordinaria pueda
otorgar poder especial para este efecto, a otra u otras personas

Articulo Vigésimo Primero: | as Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
seran legalmente instaladas y constituidas en primera convocatoria si a ellas
concurrieren, por si o validamente representados, la mitad mas uno de los
Delegados. Si no se reuniere este quérum se dejara constancia de este hecho en el
acta correspondiente, y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente,
dentro de los quince dias siguientes al de la primera citacidon en cuyo caso la
asamblea respectiva se realizara con los Delegados que asistan. Los acuerdos en las
asambleas generales se adoptaran con la mayoria absoluta de los Delegados del
Consejo General asistentes, salvo en los casos en que la ley o los Estatutos hayan
fijado una mayoria especial. En caso de empate decidira el voto del que preside.

Articulo Vigésimo Segundo. Las asambleas generales seran presididas por el
Presidente de la Corporacidn, y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio
o la persona que haga sus veces. Si faltare el Presidente, presidird la asamblea
general el Vicepresidente de Ia Corporacion y, en caso que faltaren ambos, un
director u otra persona que la propia asamblea general respectiva designe para tal
efecto.

Articulo Vigésimo Tercero. Cada Delegado del Consejo General tendra derecho a
un voto respecto de cada materia que se someta a votacidn en las asambleas
generales- Los socios asistentes a las asambleas tendran derecho a voz, pero no a
voto.

Articulo Vigésimo Cuarto. De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las
asambleas generales se dejara constancia en el libro de actas que asegure Ia
fidelidad de las mismas y que serd llevado por el Secretario de la Corporacion' Estas
actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunion y firmadas por el Presidente,
por el Secretario o por guienes hagan las veces de tales y ademés por tres Delegados
asistentes designados en la misma asamblea para tales efectos. En dichas actas
podran los Delegados asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de procedimiento o relativos a la
citacion, constitucion o funcionamiento de la misma. Por otra parte, la Corporacién
debera mantener permanentemente actualizados registros de sus socios, directores
y demas autoridades que prevean los Estatutos.

Articulo Vigésimo Quinto. Del Directorio. La Corporacién serd dirigida v
administrada por un Directorio compuesto de nueve miembros, de los cuales ocho
de ellos seran elegidos por el Consejo General en Asamblea General Ordinaria. Ocho
de los miembros se elegiran por parcialidades de cuatro directores por cada dos
afos, en la forma sefialada a continuacién. El director restante serd un candidato
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propuesto por el Consejo de Direccidn del Colegio Cordillera de Las Condes,
pudiendo no ser socio de Ia Corporacion siempre que sea miembro del Colegio
Cordillera de Las Condes, el que sera ratificado por la Asamblea General Ordinaria.
Los directores duraran un periodo de cuatro afios en el ejercicio de sus funciones,
con derecho a reeleccidén. E! director electo como Presidente del Directorio, solo
podré ejercer dicho cargo de Presidente por un periodo, sin derecho a reeleccion.

Articulo Vigésimo Sexto. Los directores desempefiarén sus funciones en forma
totalmente gratuita, sin perjuicio del reembolso de gastos incurridos en el gjercicio
de su funcién y que hayan sido autorizados por el Directorio. Sin embargo, el
Directorio podra fijar una retribucién adecuada a aquellos directores que presten a
la Corporacién servicios distintos de sus funciones como directores, por actividades
especificas. De toda remuneracion o retribucién que reciban los directores o sus
personas relacionadas, segln dicho término es definido en la Ley niimero dieciocho
mil cuarenta y cince o aquella que la reemplace o sustituya, deberad darse cuenta
detallada a la Asamblea General Ordinaria.

Articulo Vigésimo Séptimo. La eleccién del Directorio, se llevardn a cabo en
Asamblea General Ordinaria del Consejo General, de acuerdo a las siguientes
normas:

/af Los Antiguos Alumnos se dividirdn en cuatro grupos para efectos de elegir a sus
representantes al Directorio.

/b/ Los tramos de generaciones se dividirian proporcionalmente hasta que los
cuatro tramos contengan diez generaciones. Ocurrido lo anterior, el tramo mas
antiguo agrupara a todas las generaciones que hayan egresado después de cuarenta
y un afios 0 més a medida que vayan egresando nuevas generaciones, de tal forma
que el tramo mas antiguo agrupe a todas las generaciones que hayan egresado
después de cuarenta y un generaciones.

/c/ En el caso que la cantidad de generaciones no sea divisible por cuatro, se

agruparan las generaciones de tal modo que los tres tramos de generaciones mas
jovenes cuenten

€ON Menos generaciones en su grupo.

/d/ En consecuencia, cada uno de los cuatro grupos vera incrementado su nimero
de generaciones en la medida que se produzca el egreso de las mismas, en forma
proporcional y, posterior al afio cuarenta y uno, segiin el mecanismo sefialado

Articulo Vigésimo Octavo. El Directorio se renovara por parcialidades de cuatro
de sus miembros, uno de cada grupo de Antiguos Alumnos, de tal forma de asegurar
que exista siempre un representante de cada grupo en el Directorio. El Directorio se
elegira en votacidn secreta, en la Asamblea General Ordinaria del Consejo General
en que corresponda renovarse la parcialidad del Directorio, de acuerdo a las
siguientes normas:

10
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[fa/ Las elecciones se realizaran cada dos afios en la Asamblea General Ordinaria,
S i la que se debera renovar a cuatro de sus miembros mas antiguos, uno por cada
] LE, grupo.
ot 12sasesouse /b/ Las presentaciones de los candidatos a director deberan promoverse
ﬁ,#Z formalmente por escrito enviado al Directorio vigente con al menos treinta dias de
;- ‘ anticipacién a la fecha en que se celebre la Asamblea General Ordinaria de la eleccidn
respectiva.
/c/ Cada Delegado miembro del Consejo General tendra derecho a votar en forma
libre y secreta, por un solo Delegado que se haya presentado para el cargo de
director.
/d/ Se proclamaran electos los candidatos que en una misma y Gnica votacion
resulten con el mayor nimero de votos, hasta completar los cuatro miembros del
Directorio. Existiendo empate entre dos o mas candidatos que ocupen el (ltimo lugar
entre las mas altas mayorias respectivas, se repetira la votacién entre ellos vy, si
subsiste el empate, se recurrird para dirimirio, en primer lugar, a la antigiiedad de
los candidatos como socios de la Corporacion v, si se tratare de socios con la misma
antigliedad, al sorteo.
/e/ En el caso que el dia de la eleccién no existieren candidatos suficientes para
renovar la parcialidad, se entenderd inmediatamente renovada la parcialidad
saliente, sin necesidad de efectuarse la eleccion. Lo anterior deberé ser informado y
certificado por el Secretario del Directorio.
/£/ Habrd una Comisién de Elecciones, la que debera estar integrada por tres
miembros del Consejo General que sean asistentes a la Asamblea que ésta elija en
el mismo acto y no se hayan presentado a la eleccion de director de la Corporacion,
debiendo elegir entre ellos un Presidente de Comision, quien dirimira los empates
que puedan producirse con motivo de los acuerdos que adopte la misma Comision
de Elecciones, Dicha Comisién se constituird en la asamblea general en que
corresponda efectuar las elecciones.
/9/ El recuento de votos sera publico.
/h/ La parcialidad del Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus funciones,
sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba
realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha, en
caso de ser necesario.

Articulo Vigésimo Noveno: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia,
destitucién o imposibilidad permanente de un director para continuar en su cargo,
el Directorio designara un reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo
gue falte para completar su periodo al director reemplazado. Se entiende por
ausencia o imposibilidad permanente de un director para el desempefio de su cargo:
a) Cuando el Director falte a tres sesiones de Directorio seguidas o cinco alternadas
en su periodo, sin causa justificada. b) Cuando tuviere una enfermedad que le
imposibilite el ejercicic de sus funciones. ¢) Cuando fuere declarado en interdiccién.
d) Si fuere sometido a proceso por delito que merezca pena aflictiva; y e) En caso
de que perdieran la libre administracion de sus bienes.
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Articulo Trigésimo: En la primera sesion el Directorio que se celebre luego de la
Asamblea General Ordinaria en que se elija el Directorio, éste deberd designar de
entre sus miembros a un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.
Esta sesion se realizard dentro de los veinte dias siguientes a la celebracién de la
Asamblea General en gue se haya elegido el Directorio definitivo. El Presidente del
Directorio lo sera también de la Corporacion, la representard judicial vy
extrajudicialmente y tendré las demas atribuciones que estos Estatutos sefialen. Si
por cualquier causa no se realizaren las elecciones de Directorio en la oportunidad
que establece el articulo correspondiente, el Directorio continuaré en funciones, con
todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma
prescrita por estos Estatutos.

Articulo Trigésimo Primero: Podra ser elegido miembro del Directorio cualquier
Delegado del Consejo General que haya manifestado su intencién de postularse en
tiempo y forma al cargo de director segiin lo preceptuado en la letra /b/ del articulo
Vigésimo Octavo, lo anterior se entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo
Vigésimo Noveno. No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas
por crimen o simple delito o los socios que se encuentren suspendidos.

Articulo Trigésimo Segundo: Seran deberes vy atribuciones del Directorio: /a/
Dirigir a la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
perseguidas por ella. /bf Administrar los bienes de la Corporacion e invertir sus
recursos. fcf Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los
objetivos de la Corporacion. fdf Cumplir los acuerdos de las asambleas generales
del Consejo General y dirigir la gestion de la Corporacién de acuerdo con las
directrices del Consejo General y bajo su control. fe/ Citar a Asamblea General del
Consejo General, tanto ordinarias como extraordinarias, en la forma y época que
sefialan los Estatutos. /f/ Acordar de forma extraordinaria por la mayoria absoluta
de sus miembros, y con el voto favorable del Consejo General, cuotas
extraordinarias, permanentes o especificas. fg/ Distinguir a los socios en una
categoria de activos y no-activos, para los fines que estime pertinente, entre aquellos
que hayan pagado las cuotas que se acuerden de manera extraordinaria. fh/
Aceptar las subvenciones o contribuciones que el Estado, instituciones o personas
efectlen a la Corporacién. /if Dentro de las limitaciones estatutarias, admitir socios
y excluirlos. fj/ Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y
departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la
Corporacion. fk/ Redactar los reglamentos necesarios para el mejor funcionamiento
de la Corporacion y de las comisiones y organismos que se creen para el
cumplimiento de sus fines, y someter dichos reglamentos a la aprobacién de la
Asamblea General mds préxima. I/ Rendir cuenta anualmente ante la Asamblea
General por escrito, durante el periodo en que ejerce sus funciones, tanto de la
marcha de la institucion como de la inversion de sus fondos mediante una memoria,
balance e inventario, que en esa ocasion se someteran a la aprobacién del Consejo
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General. /m/ Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para
desempefiar los cargos, a que se refiere el articulo Vigésimo Noveno. fn/ Resolver
las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus Estatutos y
Reglamentos. fo/ Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién, con
las mis amplias facultades sin perjuicio de la representacion judicial y extrajudicial
que corresponda al Presidente de conformidad al articulo octavo del Cédigo de
Procedimiento Civil. /p/ Demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la
legistacién vigente,

Articulo Trigésimo Tercero: Como administrador de los bienes sociales, el
Directorio gozara de todas y mas amplias facultades necesarias para cumplir su
cometido, y en especial para administrar los bienes de la Corporacién. Por
consiguiente, y sin que la enumeracion que sigue sea taxativa, sino meramente
enunciativa, el Directorio estard facultado para: representar extrajudicialmente a la
Corporacion; concurrir ante toda clase de autoridades politicas, administrativas,
municipales o judiciales, organismos o instituciones de derecho pUblico, fiscales o
semifiscales, autoridades de orden tributario, previsional o laboral, o personas de
derecho privado, sean ellas naturales o juridicas, con toda clase de solicitudes,
memoriales y demas documentos que sean menester y desistirse de sus peticiones,
y especialmente, solicitar el otorgamiento de rol Unico tributario y efectuar la
iniciacién de actividades de la Corporacidn, v solicitar el timbraje de sus boletas,
facturas y libros de contabilidad. Se deja expresa constancia que el poder para
representar a la Corporacion ante el Servicio de Impuestos Internos sélo podra ser
revocado mediante comunicacidn escrita al referido Servicio; celebrar contratos de
promesa, relativos a bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales, otorgar
los contratos prometidos y exigir judicial o extrajudicialmente su cumplimiento;
comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y en
administracién, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores
inmobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles; dar en garantia y
establecer prohibiciones sobre bienes muebles; otorgar cancelaciones, recibos y
finiquitos; celebrar contratos de trabajo y de prestacién de servicios, fijar términos
y condiciones, y poner término a ellos; celebrar cualquier otro contrato, nominado o
no, con las limitaciones sefaladas en estos Estatutos; celebrar contratos de mutuo
y cuentas corrientes de depdsito, de ahorro, y de crédito, girar y sobregirar en ellas,
con instituciones bancarias y/o de créditos, sean pUblicas, semifiscales, organismos
fiscales de administracién auténoma, privadas, chilenas y/o extranjeras; retirar
talonarios y aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar,
cobrar, cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas
documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones
bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion;
recibir de cualquier banco o institucion financiera cualquier cantidad de dinero en
efectivo o valores, instrumentos u otra propiedad de la Corporacién mantenida por
aquel banco o institucién financiera para su custodia o dar instrucciones al banco o
institucién financiera para que aquél o ésta entregue o transfiera ese dinero en
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efectivo, valores, instrumentos u otra propiedad a cualquier persona indicada en
esas instrucciones; celebrar contratos de cualquier tipo de cuenta bancaria, sea
corriente, de depdsito o de crédito, pudiendo depositar, girar y sobregirar en ellas
siempre con previa autorizacion del sobregiro por el banco; imponerse de sus
movimientos, modificarlas y ponerles término o solicitar su terminaci6n; aprobar y
objetar saldos, requerir y retirar talonarios de cheques o cheques sueltos; retirar u
ordenar transferencias de fondos desde las cuentas de la Corporacién o cualquier
otra cuenta sobre la cual la Corporacidén pueda tener autoridad, derecho o interés
en virtud de un contrato de sociedad, contrato de custodia, contrato de
administracion de fondos u otro acuerdo o contrato, por cualquier medio y hacia o
desde cualquier pafs, incluyendo las facultades de suscribir, retirar, aceptar, endosar
o firmar cheques, pagarés, letras de cambio, transferencias electrénicas, otras
drdenes para el pago de dinero u otros instrumentos o el otorgamiento de otras
instrucciones, pudiendo modificarlos y ponerles término o solicitar su terminacién;
solicitar, contratar, abrir y cerrar tarjetas de crédito, operar en ellas dando érdenes
de cargo por pago a terceros o por avances y solicitar, aprobar e impugnar sus
saldos; arrendar cajas de seguridad, abrirlas y poner término a su arrendamiento;
abrir cuentas de ahorro, a la vista, a plazo o condicional, hacer depésitos en ellas,
retirar fondos total o parcialmente, y cerrar dichas cuentas; colocar y retirar dineros,
sea en moneda nacional o extranjera, en depdsito, custodia o garantia o cancelar
los certificados respectivos; tomar y cancelar vales vista, boletas bancarias o boletas
de garantia y, en general, efectuar toda clase de operaciones bancarias en moneda
nacional o extranjera; depositar o transferir en, desde o hacia cualquier banco o
institucién financiera, o negociar con aquél o ésta, dinero en efectivo o cualquier
valor, instrumento u otra propiedad, y endosar cualquier valor o instrumento a
nombre de la Corporacién, sea a través de timbraje o de cualquier otra forma;
entregar, retirar y comerciar valores en custodia y garantfa, depositos a plazo, a la
vista o en cualquier otra modalidad; ceder y aceptar cesiones de crédito, sean
nominativos, a la orden o al portador y, en general, efectuar toda clase de
operaciones con documentos mercantiles, valores mobiliarios, efectos publicos y de
comercio; constituir, alzar y posponer prendas; alzar o cancelar toda clase de
cauciones o garantias en beneficio de la Corporacidén o de terceros; concurrir a la
constitucién u organizacion de sociedades de cualquier clase, naturaleza u objeto,
de comunidades, de asociaciones o cuentas en participacidn, de corporaciones, de
cooperativas, u otras clases de personas juridicas, tengan o no fines de lucro,
ingresar a las ya constituidas, representar a la Corporacién, con voz y voto, en todas
ellas, ya sea como socio, accionista 0 administrador; concurrir a la medificacion,
divisién, fusién, transformacion, disolucién y liquidacion de aguélias de que forme
parte, retirarse de ellas y ejercer o renunciar los derechos y acciones que competan
a la Corporacién en ftales personas juridicas, comunidades o asociaciones sin
limitacién alguna; designar administradores o delegados en las sociedades en que
la Corporacién es o pase a ser socio o, accionista o administrador, otorgando a
dichos administradores o apoderados todas vy cada una de las facultades que
correspondan a la Corporacién en dichas sociedades, y removerlos o sustituirios de
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su cargo; conferir mandatos especiales y revocarlos; representar judicialmente a la
Corporacién con todas y cada una de las facultades ordinarias y extraordinarias del
mandato judicial contempladas en ambos incisos del articulo siete del Cédigo de
Procedimiento Civil, las que incluyen la facultad de desistirse en primera instancia
de la accién deducida, aceptar la demanda contraria, absolver posiciones, renunciar
a los recursos y los términos legales, transigir con declaracidn expresa que la
facultad de transigir comprende también la transaccién extrajudicial, comprometer,
otorgar a los arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios judiciales o
extrajudiciales, percibir, otorgar quitas o esperas; aceptar toda clase de herencias,
legados y donaciones; por cuenta propia o ajena, inscribir propiedad intelectual,
industrial, nombres, marcas comerciales, modelos industriales, deducir oposiciones
o solicitar nulidades, y en general, efectuar todas las tramitaciones y actuaciones
que sean procedentes en relacién con esta materia; solicitar, constituir, adquirir,
aportar y enajenar en cualquier forma concesiones, mineras, maritimas, portuarias
y concesiones sabre cualquiera otra clase de bienes muebles e inmuebles; contratar
seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor
de las pdlizas, firmar y endosar y cancelar pélizas:; celebrar acuerdos de asociacién
0 cooperacién con entidades plblicas o privadas; estipular en cada contrato que se
celebren los precios, plazos y condiciones que juzgue conveniente; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes
por resolucién, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores;
comprar y vender divisas, en términos puros y simples, condicionados o a futuro;
celebrar contratos de opciones sobre divisas; celebrar contratos de proteccion de
riesgo mediante el uso de instrumentos derivados tales como futuros, forwards y
swaps, sobre cualquier clase de activo subyacente; contratar seguros de cambio;
asumir riesgos de diferencias de cambios; y en general, contratar y efectuar toda
clase de operaciones de comercio exterior y de cambios internacionales estando
facultado para representar a la Corporacién en todas las operaciones, diligencias,
tramites o actuaciones relacionadas con importaciones y exportaciones ante bancos
comerciales, el Banco Central de Chile, el Servicio Nacional de Aduanas y cualquier
otra entidad o autoridad competente pudiendo al efecto representar y firmar
registros de importacion y exportacion, abrir acreditivos divisibles o indivisibles,
revocables o irrevocables, presentar solicitudes anexas, cartas explicativas,
declaraciones juradas y toda otra documentacién pertinente que fuere exigida por
bancos, el Banco Central de Chile o el Servicio Nacional de Aduanas y solicitar la
modificacion de las condiciones bajo las cuales ha autorizado una determinada
operacién; autorizar cargos en las cuentas corrientes de la Corporacion a causa de
operaciones de comercio exterior, otorgar, retirar, endosar, enajenar y negociar en
cualquier forma documentos de embarque, facturas y conocimientos de embarque
y carta de porte y documentos consulares y, en general, ejecutar todos los actos v
realizar todas las operaciones que fueren conducentes al adecuado cumplimiento del
encargo que se le confiere; realizar y presentar todo tipo de solicitudes y tramites,
y suscribir y otorgar toda clase de documentos, contratos, escrituras y declaraciones
juradas o simples ante bancos comerciales, casas de cambio, la Agencia de
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Promocion de la Inversion Extranjera, el Banco Central de Chile, el Estado de Chile
y cualquier otra persona natural o juridica, entidad o autoridad de derecho piblico
o privado, incluyendo Estados extranjeros, tendientes o destinados a la realizacién
de operaciones de cambios internacionales; contratar préstamos, en moneda
nacional o extranjera, en cualquier forma con toda clase de organismos o
instituciones de crédito o de fomento, o financieras, sociedades civiles y comerciales,
corporaciones de derecho pUblico o con particulares, nacionales o extranjeros, sean
en forma de créditos simples, documentarios, lineas de crédito, avances contra
aceptacién o en cualquier otra forma. Para tal objeto, representara a la Corporacién
con las méas amplias facultades que los bancos e instituciones financieras exijan;
tomar dinero en préstamo y obtener crédito de parte de cualquier banco o institucién
financiera nacional o extranjera en nombre de la Corporacidn, por el monto y en los
términos que sean considerados apropiados, sea a través de préstamo, avance,
sobregiro o cualquier otro medio tales como préstamos en cuenta corriente,
préstamos simples, préstamos documentarios, préstamos de cuentas especiales,
lineas de crédito, créditos sindicados u otros de cualquier clase; designar uno o més
bancos u otras instituciones financieras para que éstas provean servicios a la
Corporacion; recibir, aceptar, aprobar u objetar estados, balances, instrumentos u
otros documentos o informacién incluidos estados de cheques pagados y saldos de
cuentas relativos a las cuentas de la Corporacion o a cualquier servicio prestado por
bancos o instituciones financieras incluyendo cualquier modificacion de los
reglamentos y manuales de operacién del banco o institucién financiera; finiquitar y
certificar las cuentas de la Corporacion con el banco o institucion financiera; aprobar
u objetar saldos; retirar de las oficias de correos y telégrafos toda clase de
correspondencia, giros postales, telegréficos y su valor, encomiendas y toda clase
de documentos, especies o valores que se envien a la Corporacion por medio de los
servicios de correos y telégrafos o de cualquier otra forma de transporte; actuar y
comparecer frente a cualquier institucion plblica o privada para efectos de
tramitaciones que sean necesarias para cumplir los fines de la Corporacion, hacer,
aceptar y tramitar aportes de capital extranjero; pagar en efectivo, por dacidn en
pago de bienes muebles, por consignacién, subrogacion, cesidn de bienes, o por
cualquier otro medio, todo lo que la Corporacion adeudare por cualquier titulo v, en
general, extinguir obligaciones ya sea por novacién, remision, compensacion, o por
cualquier otro medio; y ejecutar todo aquellos actos y contratos necesarios que
tiendan a la buena administracién de la Corporacion. EI Directorio podra delegar
sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se
acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la Corporacidn,
en uno o mas socios de la Corporacién o en terceros.

Articulo Trigésimo Cuarto. Los acuerdos del Directorio seran ejecutados por el
Presidente o quien lo subrogue en el cargo, o por el Presidente en conjunto con el
Tesorero u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos deberan cefiirse fielmente
a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio, en su caso, y serdn
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solidariamente responsables ante la Corporacién en caso de contravenirlo. Sin
embargo, no serd necesario que los terceros que contraten con la Corporacidn
conozcan los términos del acuerdo.

Articulo Trigésimo Quinto: El Directorio deberd sesionar con la mayorfa absoluta
de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los
directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos Estatutos sefalen un
quorum distinto. En caso de empate decidira el voto del que preside. El Directorio
sesionara periédicamente, segtin lo acuerde el mismo Directorio, pero a lo menos
una vez por afio. De las deliberaciones y acuerdos del Directorio, se dejan constancia
en un libro especial de actas que serdn firmadas por todos los directores que
hubieren concurrido a la sesion. El director que quisiere salvar su responsabilidad
por algan acto o acuerdo, deben exigir que se deje constancia de su oposicién en el
acta, debiendo darse cuenta de ello en la proxima asamblea. El Directorio podra
sesionar extraordinariamente y para tal efecto el Presidente deberd citar a sus
miembros. En estas sesiones sdlo podrén tratarse las materias objeto de la citacién,
con las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas para las
sesiones ordinarias, a menos gue concurra la unanimidad de los directores. El
Presidente estard obligado a practicar estas citaciones por escrito si asf lo requieren
dos o mas directores. Se entendera que participan en las sesiones aquellos directores
que, a pesar de no encontrarse presentes, estén comunicados simultdnea y
permanentemente a través de conferencia telefénica, videoconferencia o cualquier
otro medio tecnoldgico. En este caso, su asistencia y participacion en la sesion serd
certificada bajo la responsabilidad del Presidente, o de quien haga sus veces, y del
Secretario del Directorio, 0 de quien haga sus veces, haciéndose constar este hecho
en el acta que se levante de Ia misma sesion. Las sesiones de Directorio, sean
ordinarias o extraordinarias, podran celebrarse fuera del domicilio social, dentro del
territorio de la Repiblica de Chile o en el extranjero.

Articulo Trigésimo Sexto. El director propuesto por el Consejo de Direccidn del
Colegio Cordillera de Las Condes, tendra la facultad exclusiva de exigirle al
Presidente del Directorio que convoque, a asamblea general extraordinaria para
renovar al Directorio de la Corporacién. Esta medida podré ser ejercida solamente
una vez al aflo y se ejercerd (Onica y exclusivamente para el caso que alguna
propuesta presentada por el Directorio y debatida en sesidén sea manifiesta v
notoriamente contraria a los valores del Colegio Cordillera de Las Condes que, en
lineamientos generales, son los valores cristianos, la moral y las buenas costumbres-
Ei Consejo General en asamblea extraordinaria, y por quorum de mayoria absoluta
de sus miembros en ejercicio, debera resolver sobre la necesidad de renovar al
Directorio en este caso, con causa justificada. En caso de aprobarse la renovacién
del Directorio, por mayoria absoluta del Consejo General, se procedera a nombrar a
los directores reemplazantes (y a designar el director propuesto por el Consejo de
Direccidn del Colegio Cordillera de Las Condes), quienes ejerceran en el cargo
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durante el tiempo que falte para completar el periodo de los directores que fueron
removidos.

Articulo Trigésimo Séptimo. Comision de Etica. Habré una Comisidn de Etica,
compuesta de tres miembros, elegidos cada cuatro afios en la Asamblea General
Ordinaria Anual en la forma y con los requisitos establecidos en el articulo décimo
séptimo y siguientes. Los miembros de dicha Comision duraran cuatro afios en sus
funciones y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo Trigésimo Octavo. La Comisién de Etica se constituird dentro de los
treinta dias siguientes a su eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembros,
un Presidente y un Secretario. Deberd funcionar con la mayoria absoluta de sus
miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos ios acuerdos de la Comisién
deberan constar por escrito y los suscribirdn todos los miembros asistentes a la
respectiva reunién.

Articulo Trigésimo Noveno. En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de la Comision de Etica para el desempefio
de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durard en sus funciones
sélo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro de la Comisién
reemplazado, el cual debera tener la calidad de socic activo de la Corporacién. Se
considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comisién no
asiste por un perfodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo. La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus
funciones aplicara las medidas disciplinarias, en primera instancia, previa
investigacién de los hechos efectuada por el Instructor, conforme al procedimiento
que sefala el Articulo Cuadragésimo Primero.

Articulo _Cuadragésimo Primero. Las medidas disciplinarias, entre ellas la
expulsién, la resolverd la Comisién de Etica, previa investigacion encargada al
Instructor, ante quien el socio tendra el derecho de ser oido, presentar sus descargos
y defenderse de la acusacion que se formule en su contra. La investigacion se iniciard
citando personaimente al socio, via correo electrdnico. Una vez terminada la
investigacién, el Instructor elevaré los antecedentes a la Comisién de Etica para que
dicte fallo, proponiendo la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el
estatuto o la absolucién. La Comisién de Etica deberéd fallar dentro del plazo de
treinta dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba
solicitarse nuevas pruebas. La resolucién de la Comisidn de Etica debera notificarse
al socio mediante correo electrénico dirigido a aquel que el socio haya indicado al
hacerse parte en la investigacién o al que tenga registrado en la Asociacion si no
comparece. La notificacién se entenderd practicada al segundo dfa habil siguiente,
después de haber salido de la bandeja de correo electrénico del Presidente de la
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Comisidn. De la expulsidn se podra pedir reconsideracion ante la misma Comisién
de FEtica, pudiendo apelar en subsidio para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo de quince dias habiles contados desde la respectiva
notificacion. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser citada especialmente
para este efecto la cual resolvera en definitiva la aplicacion de la medida disciplinaria.
Si el socio no apela, la expulsién aplicada por la Comision de Etica deberd ser
ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere excluido de la Asociacién
sélo podra ser readmitido después de un afio contado desde la separacién, previa
aceptacion del Directorio, que deberéd ser ratificada en la Asamblea General més
proxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacién.,

TITULO CUARTO. DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE.

Articulo Cuadragésimo Sequndo: El Presidente de la Corporacién asume la
representacion legal de la misma, tanto judicial como extrajudicialmente, y ejecutara
los acuerdos adoptados por el Directorio y del Consejo General que presidir,
respectivamente.

Articulo Cuadragésimo Tercero: Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacién: a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién, estando
investido de las facultades establecidas en ambos incisos del articulo séptimo del
Cddigo de Procedimiento Civil. b) Presidir fas reuniones del Directorio y de las
Asambleas Generales del Consejo General. ¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,
sin perjuicio de las funciones que los Estatutos encomienden al Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y otros miembros que el Directorio designe. d) Organizar los
trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Corporacidn.
e) Nombrar las comisiones de trabajo que estime conveniente; y exigir los informes
respectivos. f) Firmar por si solo la documentacién propia de su cargo. Firmar
conjuntamente, con el Tesorero o con un Director que haya designado por escrito

. para tal efecto el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances

y, en general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de
la Corporacién. g) Dar cuenta anualmente a la Asamblea General Ordinaria del
Consejo General, en nombre del Directorio, de la marcha de la Asociacién y del
estado financiero de la misma. h) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
reglamentos y acuerdos de la Corporacion. i) Las demds atribuciones que
determinen estos Estatutos. Lo anterior es sin perjuicio de las delegaciones de
facultades que pueda acordar el Directorio en los términos permitidos por la ley vy
por los Estatutos. Los actos del Presidente de la Corporacion son en cuanto no
excedan los limites que se le ha confiado. En cuanto exceden estos limites, s6lo
obligan personalmente al representante.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: FEl Vicepresidente deberd colaborar
permanentemente con el Presidente de la Corporacidn en todas las materias que a
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éste le son propias, correspondiéndole, especialmente, el control de la constitucién
y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso,
ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente, éste sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que correspondan a
aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el
Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

TITULO QUINTO. DEL SECRETARIO Y EL TESORERO.

Articulo Cuadragésimo Quinto: Los deberes del Secretario seran los siguientes:
a) Llevar el libro de actas del Directorio, el de Asamblea del Consejo General y el
Libro de Registro de Socios. b) Despachar las citaciones a las asambleas ordinarias
y extraordinarias y publicar los avisos de las mismas, cuando corresponda. ¢} Formar
la tabla de sesiones de Directoric y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente. d) Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la
correspondencia y documentacién de la Corporacion, con excepcién de aquella que
corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondencia
general. e} Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite. f) Vigilar
y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones y
comisiones que le corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos o le sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacion. g) Firmar las actas
en calidad de ministro de fe de la Corporacién y otorgar copia de ellas debidamente
autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin socio de la Corporacion. h)
Redactar las actas de las sesiones de Directorios y de las Asambleas del Consejo
General. 1) Calificar los poderes antes de las elecciones. j) En general, cumplir todas
las tareas que le encomienden el Directoric y estos Estatutos. En caso de ausencia
0 imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el director que designe el
Directorio.

Articulo Cuadragésimo Sexto: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:
a) Depositar los fondos de la Corporacion en las cuentas corrientes o de ahorro que
ésta mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o quien designe el
Directorio, los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas. b)
Lievar la contabilidad de la Corporacion. €) preparar el balance que el Directorio
deberd proponer anualmente a la Asamblea General del consejo General. d)
Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Corporacién. e) En general
cumplir con todas las tareas que le encomiende el Directorio y estos Estatutos. El
Tesorero, en caso de ausencia o imposibilidad, serd subrogado por el director que
designe el Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien
designara al reemplazante, el que durard en su cargo sélo el tiempo que faltare al
reemplazado.

TiTULO SEXTO. DEL PATRIMONIO.
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Articulo Cuadragésimo Séptimo: El patrimonio de la Corporacién estara formado
por las donaciones entre vivos, o asignaciones por causa de muerte que le hicieren;
por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las
erogaciones o subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, publicas o privadas, con o sin fines de lucro, y demés
bienes que adquiera a cualquier titulo y de cualguier persona.

Articulo Cuadragésimo Octavo: El Directorio podrd acordar por la mayoria
absoluta de sus miembros, y con el voto favorable del Consejo General, cuotas
extraordinarias, permanentes o especificas, destinadas a financiar actividades
especiales en beneficio de sus miembros o la Corporacidn en general. Las cuotas
extraordinarias seran fijadas por una asamblea general extraordinaria cada vez que
lo requieran las necesidades de la Corporacion, el que determinard la forma y
periodos de pago. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por semestre.
Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser
destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos gue una
asamblea general especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

Articulo Cuadragésimo Noveno: Las rentas, beneficios o excedentes de la
Corporacion, no podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni alin en caso
de disolucién, debiendo emplearse en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

TITULO SEPTIMO. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Articulo Quincuagésimo: La Corporacion podrd modificar sus Estatutos por
acuerdo de una asamblea general extraordinaria adoptado por los dos tercios del
Consejo General. Para estos efectos, el Directorio presentara un proyecto de
modificacion de estatutos.

TITULO OCTAVO. DE LA DISOLUCION DE LA CORPORACION.

Articulo Quincuagésimo Primerg: La Corporacién podra disolverse: faf Por
voluntad de los socios expresada en el Consejo General convocada en una asamblea
general extraordinaria al efecto, acordado por dos tercios de los Delegados en
ejercicio. fb/ Por las causas sefialadas en la ley. f¢/ Por sentencia judicial.

Articulo Quincuagésimo Sequndo: En caso de disolverse la Corporacion, el
Consejo General que acuerde la disolucion, nombrard una Comision Liquidadora,
propuesta por el Directorio.

Articulo Quincuagésimo Tercero: Acordada la disolucién voluntaria, o decretada
la disolucién forzada de la Corporacidn, sus bienes pasaran a la entidad sin fin de

lucro, con personalidad juridica vigente denominada Fundacién Educacional SEDUC,
rol dnico tributario nimero setenta millones trescientos ocho mil cien guion dos.
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Articulo Quincuagésimo Cuarto: Notificaciones y Comunicaciones. A menos
que se indiqgue o se apruebe otra forma de notificacién o comunicacidn, toda
comunicacién o notificacion que se realice conforme a los presentes Estatutos se
hara por correo electrénico a la o las direcciones que se mantengan en el Registro
de Socios.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Articulo Primero Transitorio: E! Directorio inicial de la Corporacidn, estard
compuesto por nueve directores que a continuacion se sefialan, los que durardn en
sus cargos hasta la primera Asamblea General Ordinaria que deberd celebrarse en
el plazo de un afio posterior al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e
Identificacion: Uno) Victor Alfonso Vergara Rivera, cédula nacional de identidad
nimero nueve millones novecientos ocho mil doscientos treinta y dos guion uno,
Dos) Daniel Alfonso Mella Bravo, cédula nacional de identidad nimero siete millones
trescientos sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta y cinco guion tres; Tres)
Ignacio Ruiz-Tagle Mena, c¢édula nacional de identidad ndmeroc nueve millones
cuatrocientos tres mil trescientos treinta y nueve guion K; Cuatro) José Andrés
Barriga Fehrman, cédula nacional de identidad nlmero trece millones ochocientos
ochenta y tres mil trescientos treinta y nueve guion nueve; Cinco) Juan Francisco
Marinovic Vial, cédula nacional de identidad nimero quince millones seiscientos
treinta y siete mil quinientos veintiocho guion cuatro, Seis) Luis Fernando Lépez
Coloma, cédula nacional de identidad ndmero dieciséis millones novecientos
cuarenta y tres mil ciento diez guion ocho; Siete) Matias Isidoro De Marchena
Fontaine, cédula nacional de identidad niimero veinte millones ciento sesenta y cinco
mil ciento dieciocho guion dos, Ocho) Cristdbal Andrés Flores Benezet, cédula
nacional de identidad nimero diecisiete millones novecientos cincuenta y nueve mil
setecientos noventa y tres guion cinco, y Nueve) Joaquin Leén Parodi, cédula
nacional de identidad nlimero diecisiete millones setecientos un mil seiscientos
cincuenta y tres guion cinco.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Comité de Etica inicial de la Asociacidn,
en cumplimento de lo dispuesto en el articulo quinientos cuarenta y ocho guion uno
del Cédigo Civil, que estard integrado por las personas que a continuacién se
sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea General Ordinaria
que debera celebrarse en el plazo de un afio posterior al respectivo Registro en el
Servicio de Registro Civil e Identificacion: Uno) José Tomds Vergara Rivera, cédula
nacional de identidad numero nueve millones novecientos ocho mil doscientos
veinticuatro guion cero, Dos) , Tomés Galilea Vial cédula nacional de identidad
numero doce millones ochocientos cincuenta y dos mil seiscientos noventa guion
cero; Tres) Juan Carlos Lépez Coloma, cédula nacional de identidad nimero
diecisiete millones cuatrocientos ocho mil novecientos treinta y nueve guion seis.
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Articulo Tercero Transitorio: Designar las autoridades inicialmente encargadas
R de dirigir el Directorio, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo quinientos
=] Lol cuarenta y ocho guion uno del Cddigo Civil, que estara integrado por las personas

con v sovssanios que a continuacion se seflalan, las que duraran en sus cargos hasta la primera
M Asamblea General Ordinaria que debera celebrarse en el plazo de un afio posterior
7 al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion: Uno) .

Presidente: Victor Alfonso Vergara Rivera, cédula nacional de identidad ndimero
nueve millones novecientos ocho mil doscientos treinta y dos guion uno, Dos)
Vicepresidente: Daniel Alfonso Mella Bravo, cédula nacional de identidad ndmero
siete millones trescientos sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta y cinco guion
tres; Tres) Tesorero: Ignacio Ruiz-Tagle Mena, cédula nacional de identidad
ndmero nueve millones cuatrocientos tres mil trescientos treinta y nueve guion K.
Cuatro) Secretario: Luis Fernando Lépez Coloma, cédula nacional de identidad
namero dieciséis millones novecientos cuarenta y tres mil ciento diez guion ocho.

OTORGAMIENTO DE PODERES

Por el presente instrumento el compareciente viene en delegar su poder en los
abogados don Javier Gonzalez Echavarri cédula nacional de identidad nGmero
diecisiete millones ochenta y nueve mil setecientos cuarenta y siete guion una, don
Nicolas Marinovic Vial cédula nacional de identidad ndmero dieciséis millones cien
mil ochocientos sesenta y tres guion k, y a dofia Laura Salazar Morato, cédula
nacional de identidad para extranjeros nimero veintidés millones seiscientos
noventa y siete mil ciento treinta y ocho guion seis, todos con domicilio en Cerro El
Plomo NGmero cinco mil ochocientos cincuenta y cinco, oficina quinientos cinco,
comuna de Las Condes, Regién Metropolitana para que actuando separada e
indistintamente, uno cualquiera de ellos, represente a la Corporacidén con las mas
amplias facultades ante el Servicio de Impuestos Internos, la Tesorerfa General de
la Replblica, las Municipalidades, el Servicio de Registro Civil e Identificacion, el
Ministerio de Justicia, y demas autoridades o registros para informar de los estatutos
de la Corporacién, y realizar toda clase de solicitudes, presentaciones, declaraciones,
aclaraciones, reclamaciones, tramites, peticiones y gestiones de cualquier
naturaleza, obligatorias o voluntarias, modificarlas, retirarlas o desistirse de ellas,
pudiendo suscribir cualquier clase o tipo de documentos o instrumentos piblicos o
privados, incluso escrituras publicas, quedando facultados para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesarias o conveniente
introducirles y, en general, para realizar todas |as actuaciones que fueren necesarias
para la total legalizacion de la constitucién de la, Corporacion.

LUIS}E’R;IMDO LOPEZ COLOMA"
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